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La cooperación es igual al poder. Ese fue el mensaje que Elliot vio garabateado en la pared de la 
planta de energía eléctrica que veía todos los días de camino a la escuela, cuando crecía en la 
cooperativa de viviendas Amalgamated en el Bronx.  "Ser un ser humano cooperativo está 
integrado en mi ADN", dice. "Así que cuando entré en el negocio, lo hice teniendo en cuenta la 
sostenibilidad y la responsabilidad social". Cofundó su empresa, Solo Postres, con su esposa en 
1974, y la llevó a un futuro sostenible, estableciéndose como uno de los pioneros del 
movimiento empresarial sostenible en un momento en que pocos pensaban dentro de este 
marco. En 2013, fundó REV, una empresa que ayuda a las pequeñas y medianas empresas a 
hacer la transición a una forma de operar más justa y sostenible. "Queremos destruir el mito de 
que la sostenibilidad es un costo. Si puedo mostrar a las empresas que pueden hacer el bien al 
medio ambiente y mantener el dinero en sus bolsillos a través del proceso, podemos hacer que 
recojan la holgura que deberían haber recogido hace décadas, a gran escala". 
 
Valores:      Sostenibilidad       Cooperación        Liderazgo        Ecologismo       
 
Lecciones Aprendidas 

• La comunidad, la cooperación y la bondad son las verdaderas riquezas por las que todos 
debemos luchar. 

• Ser respetuoso con el medio ambiente ayuda a la Tierra, pero también nos ayudará a todos a 
hacer la transición hacia un futuro económico mejor. 

• Sea un ejemplo: si quiere un cambio a gran escala, tiene que empezar por cambiar su propio 
comportamiento. 

 
Artes del Lenguaje   

• En su opinión, ¿qué significa el lema "Cooperación es igual a poder"? Escribe una composición 
en la que explique cómo usaría esta filosofía para luchar por la sostenibilidad y la conservación. 

• Elija un negocio que le interese (por ejemplo, fabricación de ropa o alimentos). Imagine que 
puede crear una empresa con conciencia ambiental para operar en el negocio de su elección. 
Escriba una Declaración de Misión para su empresa imaginaria que se centre no solo en lo que 
producirá, sino también en cómo utilizará prácticas comerciales sostenibles para mejorar la 
industria en su conjunto, aumentar las ganancias y mejorar la calidad de sus propios productos. 



• ¿Qué es el programa REV? Crear una combinación de videos de TikTok (no menos de cuatro) y 
publicaciones de SnapChat (no menos de tres) en las que expliques qué es el programa REV; 
cómo ha beneficiado a las empresas a nivel local; y cómo podría beneficiar a las empresas a 
escala mundial. 

 
Actividades STEM 

• Al adoptar prácticas sostenibles en su negocio, Elliot no solo redujo el impacto negativo en el 
medio ambiente; ¡también ahorró dinero! Calcule la cantidad promedio de agua, electricidad o 
desechos que usa su hogar, y sus costos asociados. Luego investigue alternativas sostenibles 
(técnicas o tecnología) para conservar o reducir esta cantidad. ¿Cuánto dinero ahorraría su 
hogar durante un período de tiempo si adoptara estas alternativas? Grafique sus hallazgos. 

• Piense en un tipo de negocio o servicio que le interesaría comenzar (ropa, restaurante, tienda 
de salud, spa, etc.). ¿Cómo diseñaría su negocio o servicio para que pueda ayudar a mejorar los 
problemas ambientales en la comunidad? Considere todos los aspectos de sus productos o 
servicios, incluidos los costos, los impactos en el medio ambiente y las personas de la 
comunidad. A continuación, presente su diseño en forma de anuncios a la clase. Guía de 
actividades.  

• Los combustibles fósiles son un componente clave para impulsar a las empresas. La quema de 
combustibles fósiles para obtener energía, sin embargo, produce una serie de contaminantes, 
incluido el dióxido de carbono (CO2). Calcula la huella de carbono de una empresa y aprenda 
cómo produce CO2 directa o indirectamente. Luego, averigüe cómo ese negocio podría 
disminuir su huella de carbono. Si es posible, seleccione un negocio local y presénteles sus 
hallazgos. ¡Asegúrese de presentarlo de una manera positiva! 

 
Innovaciones de Sostenibilidad 

• Una de las mayores historias de éxito de Elliot incluye el trabajo de Sostenibilidad REV. 
Sostenibilidad REV se centra en integrar la sostenibilidad y los cambios de comportamiento 
dentro de una empresa para ver un impacto comercial positivo. Revise una de las cuatro 
historias presentadas como parte del éxito de REV.  

• Algunas empresas tradicionales han luchado por evolucionar hacia el uso de prácticas más 
sostenibles, mientras que otras han florecido en la transición. Es importante contar con las 
personas necesarias que consulten a las empresas y participen en una transformación 
sostenible. Green Biz ha desarrollado un programa de certificación profesional que aborda la 
consultoría / empresas líderes en transformación sostenible. ¿Podría esta certificación ayudarlo 
a ser parte de un cambio positivo para el futuro?  

• Además del trabajo de REV, hay muchas organizaciones y empresas en California que se centran 
en mejorar la transición a la sostenibilidad. Innovaciones Ambientales es un certificado B-Corp 
que proporciona soluciones innovadoras de sostenibilidad al gobierno, individuos, empresas y 
educación. 

• La transición a un futuro más sostenible a menudo requiere la colaboración de todos, como 
Elliot demostró con El Proyecto Jardín. Comunidades Climáticas Transformativas es un 
importante proyecto financiado por el gobierno que destaca la transformación liderada por la 
comunidad en las comunidades californianas que se ven más afectadas por la contaminación. 

 
Trayectorias Profesionales Sostenibles 

• Gerente de Negocios Verdes. Los negocios pueden ser una fuerza para el bien, como revela la 
historia de Elliot. Hoy en día hay programas de MBA centrados en la sostenibilidad, como el 



programa de MBA Sostenible de Presidio y muchos otros. Muchos programas de MBA ofrecen 
cursos centrados en la sostenibilidad, con el fin de proporcionar a sus estudiantes una sólida 
formación en negocios sostenibles y responsables. Y a medida que más empresas pongan la 
sostenibilidad en primer lugar, o incluso se incorporen como Corporaciones B (Beneficio), las 
oportunidades para los líderes empresariales capacitados en sostenibilidad seguramente 
crecerán. 

• Oficial de Sostenibilidad Corporativa. Con demasiada frecuencia, las empresas priorizan el 
crecimiento, incluso a expensas del medio ambiente y, por lo tanto, también de su propio 
bienestar y el de la sociedad a largo plazo. Las culturas corporativas tardan en cambiar, pero el 
cambio ha comenzado. Muchas empresas ahora contratan consultores como Elliot o incluso 
albergan oficiales de sostenibilidad dentro de la empresa para ayudar a impulsar el cambio 
desde dentro. Esta es una oportunidad para mejorar los efectos ambientales de las entidades 
más influyentes del mundo. ¿Quiere saber cómo? Lea aquí o esta cuenta personal aquí. 

• Educadora en Sostenibilidad Penitenciaria. ¿Sabía que casi 2.3 millones de personas están 
encarceladas en los Estados Unidos? Muy pocos de ellos tienen oportunidades educativas o de 
rehabilitación. Compare eso con prisiones como la prisión de alta seguridad de Bastoy en 
Noruega, una prisión isleña donde los prisioneros cultivan, hacen silvicultura y viven en 
dormitorios en lugar de celdas. Afortunadamente, hay programas como el Proyecto De 
Sostenibilidad en las Prisiones que están proporcionando a los presos habilidades de vanguardia 
y ayudándolos a convertirse en futuros líderes verdes en sus comunidades. La educación 
penitenciaria es una carrera importante para ayudar a romper este ciclo carcelario injusto. 
¿Quieres saber más? Lea este artículo y este ensayo.    

 
Llamado a la acción:  Para involucrar a su empresa en el Programa de Círculos de Sostenibilidad, 
consulte Sostenibilidad REV en www.revsustainability.com 
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